CDD annee 2026

e

Bien-étre animal
Ethologie & expertise

Le bureau Bankiva recrute un(e) chargé(e) de recherches afin de renforcer I’'équipe
dans les différents protocoles en éthologie menés par le bureau.

« Niveau Bac +5 ou +8 en éthologie ;

« Expérience en travaux de recherche en éthologie, de maniere autonome et
en équipe ;

« Permis B et voiture personnelle obligatoires afin de se déplacer dans le(s)
élevage(s) partenaire(s).

+ Motivation importante pour I'amélioration constructive du bien-étre animal ;

«  Flexibilité, autonomie, rigueur ;

« Conception de protocoles adaptés pour I'analyse des comportements ;

« Maitrise indispensable des outils statistiques (R), une bonne connaissance de
logiciel d"analyse d’images (Boris, Loopy) serait un plus ;

« Anglais lu, compris, rédigé et exprimé ;

« Bon niveau rédactionnel.

Petite équipe polyvalente en 100% télétravail, avec déplacements fréquents dans
I'ensemble de la France. RéEmunération a discuter, négociation possible du temps de
travail (28, 32 ou 36 heures hebdomadaires).

Prise de poste entre février et mars 2026, jusqu’a la fin de I'année 2026.

Date limite de candidature : 19 décembre 2025

Créé en 2014, le bureau Bankiva accompagne tout organisme sincerement motivé
par I'amélioration du bien-étre des animaux d'élevage, en lui apportant conseils et
expertise en éthologie et sur les enjeux francais et européens.

Ses activités s'adaptent aux demandes et contextes des filieres et s’articulent
autour du pilotage de groupes de travail thématiques, de construction et
d’animation de politiques stratégiques, de sensibilisation, de I'élaboration et la
mise en oeuvre de travaux R&D, de la rédaction de synthéses bibliographiques, etc.
Plus d'informations sur www.bankiva.fr

Merci d’adresser CV et lettre de motivation @ mathilde.stomp@bankiva.fr



